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RESOLUCION NUMERO *20241100003455* DE
(24-12-2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD PARA EL
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN”

LA PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN, ROSAAGUSTINA SINISTERRA
LANDAZURY, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
la Constitucion Politica de 1 991, el Decreto 1333 de 1.986, la ley 136 de 1.994 y demas
disposiciones legales correspondientes.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su articulo 209 establece que “La funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”

Que la Ley 489 de 1988, regula la funciéon administrativa y define los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica.

Que la Ley ﬁ; dg 1993, establece las normas para.el ejercicio del contro} interno en las
entidades y:organismos del Estado y se dictan otras disposiciones. En su articulo 6 “El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entigades

publicas, seréa responsabilidad del representante legal 0 maximo directivo correspondiente”

Que el Decreto 1537 de 2001, reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a
elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de Control interno de las
entidades y organismos del Estado.

Que el articuio 133 de la Ley 1753 de 2015 derogé los articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de
1998. El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, junto con el Decreto 1499 de 2017, estructuro el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). El MIPG integré los sistemas de gestion de
la calidad de la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de la L.ey 489 de 1998.

Que Ley 1474 de 2011, establece el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y el Codigo
de Etica para los servidores publicos, incluyendo a los concejos municipales.

Que la Ley 1757 de 2015, promueve la participacidon ciudadana y establece principios que deben
guiar la actuacion de los servidores publicos, 10 que incluye la integridad y ia transparencia.

Que La Ley 2016 de 2020 es la que adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publica
Colombiano. Esta ley establece que todas las entidades del Estado deben implementar el
codigo.

El Decreto Reglamentario 943 de 2014 actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
En su articulo 4, se establecen las fases para la implementacion de este modelo, destacando
que la segunda fase consiste en la elaboracién de un instrumento que recoja los acuerdos,
COMPromisos Y protocolos eticos de la entidad.
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Que en mérito de 1o expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Codigo de Integridad, para el Concejo Municipal de
Popayan, cuyo texto hace parte integrante de esta resolucién, como anexo a la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar este acto administrativo y el Codigo de Integridad en la pagina

web de la Corporacion, socializarlo a todos los Concejales, funcionarios y colaboradores del
Concejo Municipal de Popayan.,

ARTICULO TERCERO: Derogar en su integridad la Resolucion No. 20191100000705 de 2019
(16/07/2019)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 24 dias del mes de Diciembre de 2024.

[ sk

ROSA AGUSTINA SINISTERRA LANDAZURY
Presidenta
oncejo Municipal de Popayan

Proyectd: Pauta Francelina Camayo Ramirez 5 Colaboradora Control interno m‘
Revisd: Carlos Paz — Gestion Juridica ‘{

Aprobd: José Daniel Velasco Hoyos- Secretarib General



